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 : پيشگفتار .1

ريزي ، كنترل و بهره رنامهبرق و اتخاذ سياستهاي ب رويدر شركتهاي توزيع ني اختاريتوجه به تغييرات س با

قبلي مي هايستورالعملجايگزين كليه د ابلاغ از تاريخ لتحت پوشش ، اين دستورالعم هاياز شبكه برداي

 . گردد

موظف به  و نوسازي بهره برداري هايذيربط در امور واحدهايتاريخ صدور و ابلاغ اين دستورالعمل ، كليه از

 :در اين ارتباط رعايت نكات ذيل حائز اهميت مي باشد. باشنداجراي دقيق مفاد اين دستورالعمل مي

 . تحت پوشش اقدام نمايند و نوسازي بهره برداري واحدهاي -١

نسخه از اين دستورالعمل بايد بعنوان نسخه مرجع درمكاني مناسب و قابل دسترسي كليه كاركنان در  يك -٢

شركتهاي  و نوسازي بهره برداري يا ساير دواير واداره / قسمت/ناحيه/ شهرستان/ منطقه/ دهاي ذيربط امورواح

 . توزيع نيروي برق نگهداري شود

بايد اين دستورالعمل را در اختيار كليه پرسنل مرتبط  و نوسازي ذيربط در واحدهاي بهره برداري مديران -٣

 . ابلاغ نمايند اركنانرات بعدي را به كليه كو يا تغيي اتو هرگونه اصلاح دهقراردا

در زمينه شناخت كامل اين  ربوطتمام كاركنان م وريستتوجه به اهميت و لزوم آشنائي، ضر با -٤

 .  ددستورالعمل دوره آموزشي لازم را طي نماين

مي غداخلي شركتهاي توزيع نيروي برق كه توسط واحدهاي ذيربط تهيه و ابلا هايدستورالعمل  كليه -٥

اجراي سريع و بدون قيد و شرط اين  زنبايد در هيچ شرايطي ناقض مفاد اين دستورالعمل يا مانع ا گردد

 . دستورالعمل گردد

 . است هماهنگي توزيع توانير معاونتگونه ابهام در تعريف و تفسير مفاد اين دستورالعمل  هررفع  مرجع -٦

هرگونه  صعمل مردود است و در صورت تشخيهر گونه اصلاح و قلم خوردگي در اين دستورال انجام -٧

عملياتي و يا در صورت برخورد با هر گونه  ااجرايي ي لمغايرت در هر يك از بندهاي اين دستورالعمل با اصو

 . توانير منعكس گردد عتوزي هماهنگي معاونتابهام در تفسير آنها ، موارد بايد كتباً به 

برحسب  ،ن جمع آوري و بررسي كليه پيشنهادات اصلاحيضم استموظف  توانيرنظارت بر توزيع  دفتر -٨

اقدام و پس از مصوب  يدنظر در دستورالعمل و تهيه پيش نويس جد تجديدنسبت به  زوممورد و در صورت ل

 . ابلاغ نمايند  انمودن اصلاحات، دستورالعمل اصلاح شده ر
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، شركتهاي  ضرورتكه در اين دستورالعمل پيش بيني لازم بعمل نيامده است ، برحسب  ارديمو هكلي در -٩

 لازمنسبت به تهيه دستورالعمل پيشنهادي اقدام و آنرا جهت بررسي و كسب تاييديه  توانندتوزيع نيروي برق مي

 .  يندنما ارسالتوانير  توزيعهماهنگي  معاونت به، 
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 هدف .1

هدف از تدوين اين دستورالعمل بالا بردن ضريب ايمني گروههاي اجرايي برقكار بـا اسـتفاده از   

 . باشد رانندگان آموزش ديده در اكيپهاي عملياتي و اجرايي به عنوان سيمبان راننده مي

 دامنه كاربرد  .2

تي برقكـار  هاي توزيع برق كشور و شركتهاي خدما دامنه انجام اين دستورالعمل در سطح شركت

 . باشد مي

 تعاريف .3

شود كه داراي شرايط احراز و مهارت لازم در امور  به شخصي گفته مي: سيمبان راننده .3.1

هاي آموزشي تخصصي و ايمني مرتبط با نوع  سيمباني بوده و پس از گذراندن دوره

هاي برق را كسب نموده و علاوه بر آن در حيطه  شغل، صلاحيت انجام كار با شبكه

خودرو مطابق قوانين راهنمايي راهنمايي و رانندگي، داراي گواهينامه رانندگي مختص 

و رانندگي بوده و از نظر فن رانندگي مهارت و صلاحيت آن مورد تائيد واحد نقليه 

تواند از كاركنان شركتهاي توزيع و  شخص مذكور مي. شركتهاي توزيع قرار گرفته باشد

 . يا از كاركنان شركتهاي ارائه دهنده خدمات به شركت توزيع باشد

خودروها اعم از خودروهاي متعلق به شركت و يا خودروهاي به كليه : خودرو .3.2

 . شود نمايند گفته مي استيجاري كه در امور محوله فعاليت مي

 شرح دستورالعمل  .4

افراد سيمبان راننده خارج از كادر سـازماني در شـركتهاي توزيـع بايـد تحـت پوشـش شـركت        

سيمبان راننده خـود بـا شـركت     خدماتي باشند و شركت توزيع نيروي برق براي تامين نيروهاي

شركت خدماتي موظف است باتوجه به واگـذاري  . نمايد خدماتي واجد شرايط قرارداد منعقد مي

هاي مذكور رضايت نامه كتبي اخـذ و   دو شغل سيمباني و رانندگي جهت انجام هر دو مسئوليت

وي شبكه هاي بـرق  فرد و اشخاص و اموال ثالث را در مقابل حوادث احتمالي ناشي از كار بر ر

شركت توزيع هيچگونـه  . و حوادث ناشي از تصادفات راهنمايي و رانندگي بيمه مسئوليت نمايد



 

 ٨ از ٤

 

 
 

 وزارت نيرو

 شركت توانير

 سيمبان رانندهدستورالعمل 

د
سن
ه 
ار
شم

 : 
2
3
0

/
3
13
6

 
 

   
ش :

راي
وي

 

ر 
دو
ص
خ 
ري
تا

 :
 

ظر
د ن
دي
ج
خ ت
ري
تا

:
 

ر 
ظ
د ن
دي
ج
ه ت
ار
شم

:
 

مسئوليتي در مقابل حوادث جاني، مالي و همچنين نقص عضو ناشي از انجام مسئوليتهاي مذكور 

 . نسبت به فرد مذكور ، اشخاص ثالث و ديگران را ندارد

نظر دانش سيمباني و همچنين از نظر قدرت بدني توانـايي انجـام امـور    سيمبان راننده بايستي از 

آمادگي جسماني سـيمبان راننـده هـايي كـه از طـرف شـركتهاي        مهارت، . محوله را داشته باشد

خدماتي معرفي مي شوند با انجام آزمونهاي علمي و عملي دانش، مورد ارزيابي قرار گرفته و در 

آموزشي با هزينه شـركت مـذكور  اعـزام و پـس از دريافـت       صورت قبولي براي گذراندن دوره

گواهينامه و كسب مهارت لازم جهت شروع به كار تحت نظر سرپرست گروهها مشغول به كـار  

 . گردند مي

در مورد رانندگاني كه در حال حاضر در قالب قرارداد حجمي مشغول به كار بـوده و شـرايط    :1تبصره

سيمبان رانندگي را ندارند، شركت خدماتي موظف است پس از پايـان قـرارداد نسـبت بـه جـايگزين      

 . مناسب اقدام نمايد

 رعايت مقررات .5

د و به منظور حفظ سلامت باش سيمبان راننده پس از شروع به كار تابع مقررات جاري شركت مي

هاي شركت موظف است در دو بخش به شرح زير نسبت به رعايـت   خود و سرنشينان و سرمايه

 :مقررات اقدام نمايند

 رعايت مقررات ايمني و فني هنگام كار با شبكه هاي برق  .5.1

سيمبان راننده موظف است همانند برقكاران مطـابق مقـررات و قـوانين ايمنـي وزارت نيـرو در      

گام كار بر روي شبكه هاي برق نسبت به استفاده از لوازم ايمني فردي و گروهـي و مبـادرت   هن

براسـاس  (نموده و كليه نكات ايمني لازم را با در نظر گرفتن حفـظ سـلامت خـود و همكـاران     

 . بدقت رعايت نمايد) ها و مقررات مربوط آموزش

 رعايت مقررات راهنمايي و رانندگي .5.2

است در هنگام رانندگي نسبت به رعايت مقـررات راهنمـايي و راننـدگي    سيمبان راننده موظف 

 . اقدام نمايد

خودرو لازم است راننده ، گواهينامه مورد نياز براي رانندگي با  رانندگي با هر نوع براي .5.3

 .همان نوع خودرو را داشته باشد
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 حقوق و مزايا .6

 هاي خودروهاي شركت توزيع سيمبان راننده .6.1

هايي كه خودروهـاي   هداري هر چه بهتر خودروهاي شركت ، سيمبان رانندهبه منظور حفظ و نگ

باشد ، ماهيانه براساس مصوبه هيأت مديره شركت مبلغي به عنـوان حـق    شركت تحويل آنان مي

نگهداري و هزينه هاي جزئي خودرو از قبيل پنچرگيري و موارد مشابه به آنها پرداخـت خواهـد   

 . شد

 هاي شركت هاي خدماتي هاي خودرو سيمبان راننده .6.2

به منظور ايجاد انگيزه سيمبان رانندگان خودروهاي شركتهاي خدماتي كه بصورت دستمزدي بـر  

روي خودروهاي شركتهاي مذكور به كار گمارده شده اند، شركت خدماتي موظـف اسـت حـق    

جلوگيري  به منظور. به حقوق رانندگان مذكور اضافه نمايد) 6.1(الزحمه سيمباني را طبق بند قبل

از سوء استفاده و يا عدم پرداخت اين مبلغ به سيمبان راننده، شركت توزيع تدابير لازم را لحـاظ  

 . نمايد مي

 تذكر .7

در صورت عدم رعايت نكات ايمني و مقررات اداري توسط كاركنان شركت خدماتي، براسـاس  

 . ضوابط و مقررات جاري شركت با شركت خدماتي برخورد قانوني بعمل خواهد آمد
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 سيمبان رانندهكننده دستورالعمل تهيه  اعضاي اسامي : 1پيوست 
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